RETIFICACAO 001

Fica alterada a clausula 6.7 “a” e a clausula 6.10, ficando ratificadas

as demais disposicoes deste edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL n° 001/2022
Contratacoes temporarias para o Departamento Municipal de

Educacao

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim, através do Prefeito
Municipal Osvaldo Moreira, no uso de suas atribuicoes legais, TORNA
PUBLICO por meio deste EDITAL, que no periodo de 03 de fevereiro a 10
de fevereiro de 2022, estarao abertas as inscricoes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL com vistas a contratacao
temporaria e de excepcional interesse publico, para os cargos de
Professor de Educacao Basica I-24 horas, para Professor de Educacao
Basica II- 30 horas, para Professor de Educacao Basica I-30 horas e para
Professor Adjunto, pelo periodo de até 12 (doze) meses, nas condicoes
estabelecidas no presente edital, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, e das Leis Municipais 1.307/1990, 1.968/2010 e
2.030/2013 e Portaria da Comissao Especial n° 17/2022.

I - DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

O presente processo seletivo simplificado emergencial visa prover funcoes
publicas temporarias submetidas a regime contratual de natureza
administrativa e nao trabalhista ou civil, com as seguintes quantidades

e areas de atuacao:

Professor de Educacdo Baésica I-24 horas - 3



Professor de Educacdo Baésica Il — 30 horas- 3
Professor de Educacdo Basica 1-30 horas - 2

Professor Adjunto - 1

FUNCAO VAGAS

Professor de Educacao Basica I-24 horas

Requisitos de contratacao: Curso superior da licenciatura plena em
pedagogia, normal em nivel superior, com habilitacao para o magistério

na educacao infantil.

Funcoes: Ministrar aulas de componentes curriculares da educacao
infantil, do ensino fundamental e de educacao especial, transmitindo os
conteuidos teoricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados

através de estratégias dinamicas;

Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe
a aquisicao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas

potencialidades;

Analisar a programacao da equipe escolar e planejas as aulas na sua area
especificada, utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e

estimule o desempenho teorico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacao diagnostica
para a verificacao da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos

de ensino utilizados;

Proceder a observacao dos educandos identificando as reais necessidades

que interferem na aprendizagem;

Colaborar com a Direcao e o Conselho de Escola na organizacao e
execucao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou

recreativo;



Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacgoes da

Administracao e as disposicoes contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicoes

auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas aulas e

fornecer informacoes conforme normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacao de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais e proprios

de sua area curricular;

Fornecer a Direcao a relacao de material de consumo necessario ao

desenvolvimento das atividades curriculares;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através

de seu desempenho profissional;
Utilizar processo que acompanhe o processo cientifico da educacao;

Participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que

ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando;

Aceitar as decisdoes do Conselho de Escola, observando a legislacao

vigente;

Participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacao do

Plano Escolar e da Proposta Pedagogica;

Elaborar, executar, avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o

Plano de Curso e Proposta Pedagogica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do

processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;



Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso
o Diario de Classe, registrando continuamente as acdoes pedagogicas,
frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo analisando cuidadosamente as causas

de aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las;
Participar das reunioes de avaliacao do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do

seu desemprenho profissional e ampliacao do seu conhecimento;
Executar atividades extraclasse prevista no Plano Escolar;
Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com o0s pais ou responsaveis o projeto
pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo

educativo, as formas da observacao, registro e avaliacao desse processo;

Participar das reunides pedagogicas, de planejamento e dos horarios de

trabalho coletivo;

Executar atividades de recuperacdao de estudos para alunos com

defasagem de aprendizagem;

Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito da investigacdo, que

favoreca o “aprender a aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e desenvolvimento

profissional;

Apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo

do desenvolvimento do aluno sob forma de relatorio;



Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcao, dentro do

prazo estabelecido;

Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos,
seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos a

educacao;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas solicitas pelo Departamento de

Educacao.

Professor de Educacao Basica II
Requisitos de contratacdao: Curso superior da licenciatura plena ou

plenificada na respectiva area de atuacao.

Observacao. A necessidade inicial é para aulas de artes, educacao
fisica e musica, podendo, contudo, ser solicitada pela Dirigente de
Educacao, ao longo do contrato, qualquer aula que enquadre nas

funcoes de professor de educacao basica II.

Funcoes — Professor de Educacao Basica II:

Ministrar aulas de componentes curriculares da educacao infantil, do
ensino fundamental e de educacao especial, transmitindo os conteudos
teoricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de

estratégias dinamicas;

Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe
a aquisicao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas

potencialidades;



Analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area
especificada, utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e

estimule o desempenho teorico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacdao diagnostica
para a verificacao da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos

de ensino utilizados;

Proceder a observacao dos educandos identificando as reais necessidades

que interferem na aprendizagem,;

Colaborar com a Direcao e o Conselho de Escola na organizacao e
execucao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou

recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacoes da

Administracao e as disposicoes contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicoes

auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas aulas e

fornecer informacoes conforme normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacao de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais e proprios

de sua area curricular;

Fornecer a Direcao a relacao de material de consumo necessario ao

desenvolvimento das atividades curriculares

Preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através

de seu desempenho profissional;
Utilizar processo que acompanhe o processo cientifico da educacao;

Participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que

ocupa;



Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando;

Aceitar as decisdoes do Conselho de Escola, observando a legislacao

vigente;

Participar da elaboracao, execucao, acompanhamento e avaliacao do

Plano Escolar e da Proposta Pedagogica;

Elaborar, executar, avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o

Plano de Curso e Proposta Pedagogica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do

processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso
o Diario de Classe, registrando continuamente as acoes pedagogicas,
frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo analisando cuidadosamente as causas

de aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las.
Participar das reunides de avaliacao do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do

seu desemprenho profissional e ampliacao do seu conhecimento;
Executar atividades extraclasse prevista no Plano Escolar;
Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com o0s pais ou responsaveis o projeto
pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo

educativo, as formas da observacao, registro e avaliacao desse processo;

Participar das reunioes pedagogicas, de planejamento e dos horarios de

trabalho coletivo;



Executar atividades de recuperacao de estudos para alunos com

defasagem de aprendizagem;

Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito da investigacdo, que

favoreca o “aprender a aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e desenvolvimento

profissional;

Apresentar, no prazo estabelecido, em reunido propria, o registro do

processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatorio;

Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcao, dentro do

prazo estabelecido;

Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos,
seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos a

educacao;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas solicitadas pelo Departamento de

Educacao.

Professor de Educacao Basica I-30 horas
Requisitos de contratacado: Curso superior da licenciatura plena em
pedagogia, normal em nivel superior, com habilitacao para o magistério

na educacao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental.

Funcoes: Ministrar aulas de componentes curriculares da educacao

infantil, do ensino fundamental e de educacao especial, transmitindo os



conteudos teodricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados

através de estratégias dinamicas;

Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe
a aquisicao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas

potencialidades;

Analisar a programacao da equipe escolar e planejar as aulas na sua area
especificada, utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e

estimule o desempenho teorico/pratico do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliacdo diagnostica
para a verificacado da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos

de ensino utilizados;

Proceder a observacao dos educandos identificando as reais necessidades

que interferem na aprendizagem,;

Colaborar com a Direcao e o Conselho de Escola na organizacao e
execucao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou

recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacoes da

Administracao e as disposicoes contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicoes

auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas aulas e

fornecer informacoes conforme normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e conservacao de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais e proprios

de sua area curricular;

Fornecer a Direcao a relacdao de material de consumo necessario ao

desenvolvimento das atividades curriculares



Preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através

de seu desempenho profissional;
Utilizar processo que acompanhe o processo cientifico da educacao;

Participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que

ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando;

Aceitar as decisoes do Conselho de Escola, observando a legislacao

vigente;

Participar da elaboracdo, execucao, acompanhamento e avaliacao do

Plano Escolar e da Proposta Pedagogica;

Elaborar, executar, avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o

Plano de Curso e Proposta Pedagogica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do

processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso
o Diario de Classe, registrando continuamente as acoes pedagogicas,
frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo analisando cuidadosamente as causas

de aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las.
Participar das reunioes de avaliacdo do aproveitamento escolar;

Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do

seu desemprenho profissional e ampliacao do seu conhecimento;
Executar atividades extraclasse prevista no Plano Escolar;

Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;



Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto
pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo

educativo, as formas da observacao, registro e avaliacao desse processo;

Participar das reunidoes pedagogicas, de planejamento e dos horarios de

trabalho coletivo;

Executar atividades de recuperacao de estudos para alunos com

defasagem de aprendizagem;

Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito da investigacdo, que

favoreca o “aprender a aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e desenvolvimento

profissional;

Apresentar, no prazo estabelecido, em reunido propria, o registro do

processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatorio;

Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcao, dentro do

prazo estabelecido;

Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos,
seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos a

educacao;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas solicitadas pelo Departamento de

Educacao.

Professor Adjunto -



Requisitos de contratacdo: curso superior de licenciatura plena em
pedagogia, normal em nivel superior com habilitacao para o magistério

na educacao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental.

Funcoes: Ministrar aulas de componentes curriculares da educacao
infantil, do ensino fundamental e de educacao especial, transmitindo os
conteuidos teodricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados

através de estratégias dinamicas;

Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe
a aquisicao de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas

potencialidades;

Analisar a programacao da equipe escolar e planejas as aulas na sua area
especificada, utilizando metodologia e material pedagogico que facilite e

estimule o desempenho teorico/pratico do educando;

Elaborar e aplicas provas e outros exercicios de avaliacao diagnostica
para a verificacao da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos

de ensino utilizados;

Proceder a observacao dos educandos identificando as reais necessidades

que interferem na aprendizagem,;

Colaborar com a Direcao e o Conselho de Escola na organizacado e
execucao de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou

recreativo;

Registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacoes da

Administracao e as disposicoes contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacao de Pais e Mestres e de outras instituicoes

auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas aulas e

fornecer informacoes conforme normas estabelecidas;



Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdao e conservacao de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais e proprios

de sua area curricular;

Fornecer a Direcao a relacao de material de consumo necessario ao

desenvolvimento das atividades curriculares;

Preservar os principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através

de seu desempenho profissional;
Utilizar processo que acompanhe o processo cientifico da educacao;

Participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que

ocupa;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando;

Aceitar as decisdoes do Conselho de Escola, observando a legislacao

vigente;

Participar da elaboracdo, execucao, acompanhamento e avaliacao do

Plano Escolar e da Proposta Pedagogica;

Elaborar, executar, avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o

Plano de Curso e Proposta Pedagogica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do

processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso
o Diario de Classe, registrando continuamente as acdoes pedagogicas,
frequéncia e os avancos ou nao dos alunos, tendo em vista a avaliacao
continua do processo educativo analisando cuidadosamente as causas

de aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las;

Participar das reunioes de avaliacdo do aproveitamento escolar;



Buscar, numa perspectiva de formacao permanente, o aprimoramento do

seu desemprenho profissional e ampliacao do seu conhecimento;
Executar atividades extraclasse prevista no Plano Escolar;
Participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto
pedagogico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo

educativo, as formas da observacao, registro e avaliacao desse processo;

Participar das reunioes pedagogicas, de planejamento e dos horarios de

trabalho coletivo;

Executar atividades de recuperacao de estudos para alunos com

defasagem de aprendizagem;

Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos
que visem desenvolver nos alunos, o espirito da investigacdo, que

favoreca o “aprender a aprender”;

Cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria
de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e desenvolvimento

profissional;

Apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo

do desenvolvimento do aluno sob forma de relatorio;

Entregar todo e qualquer documento solicitado pela Direcao, dentro do

prazo estabelecido;

Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos,
seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos a

educacao;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;



Executar outras atividades correlatas solicitadas pelo Departamento

Municipal de Educacao.

1. Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo
Simplificado irdo atuar conforme escala elaborada de acordo com
exclusiva conveniéncia e necessidade da Rede Municipal de Educacao,

respeitando-se, entretanto, as atribuicoes e natureza da funcao publica.

1.1. Poderao participar do Processo Seletivo profissionais que ja possuam
vinculo publico com o Municipio ou outros orgaos publicos, com

observancia ao inciso XVI, do Artigo 37°, da Constituicao Federal.

1.2. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim
reserva o direito de proceder as contratacées em nimero que atenda
aos interesses e necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, podendo, ser chamado
mais ou menos profissionais que esta inicialmente previsto, desde
que exista cargo vago, de modo que este processo nao garante

qualquer direito a contratacao.

1.3. A contratacao sera formalizada de acordo com a demanda
identificada pelo Departamento Municipal de Educacao, ficando ciente o
candidato de sua obrigacdo em acessar o endereco eletronico
www.sajardim.sp.gov.br e realizar o acompanhamento da
disponibilizacao de informacoes durante o periodo de tramitacdo do

Processo Seletivo.

1.4. Sera garantida a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas indicadas
no presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial aos candidatos

portadores de deficiéncia, condicionada a ser a deficiéncia compativel



com o exercicio das funcoes, devendo o candidato nao possuir limitacoes

que impecam o trabalho fisico e presencial necessario.

1.5. O candidato devera, no ato da inscricao, declarar ser portador de
deficiéncia nos termos legais, apresentando laudo médico que informe o
tipo de deficiéncia; o candidato aprovado sera avaliado pelo
Departamento Municipal de Recursos Humanos, que procedera a
avaliacao do enquadramento da deficiéncia e certificara sua

compatibilidade ou incompatibilidade com o exercicio da funcao.

II. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DA FUNCAO

2.1. Sao atribuicoes das funcoes publicas, respectivamente:

FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES

As atividades sumarissimas dos cargos sao atuar na docéncia conforme
o campo de atuacao fixado pela Lei 1.968 /2010 e alteracoes posteriores,
além das atribuicoes solicitadas pela Dirigente de Educacao e descritas
abaixo:

I - Participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola;

[II- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional,

VI - Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias
e a comunidade;

VII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento

dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.



III. DA DURACAO DO CONTRATO, DA JORNADA E DO VALOR

3.1. A duracao do contrato temporario emergencial podera se estender

até o maximo de 06 meses, admitida prorrogacao por igual periodo.

3.2. As funcdes compreendem as seguintes jornadas e seus respectivos

valores:

FUNCAO JORNADA VALOR

Professor de Educacao Basica I-24 horas —

Jornada de trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 16
(dezesseis) horas de trabalho com alunos, 01:30 (uma e meia) horas de
trabalho na escola em atividades coletivas, 02:30 (duas e meia) horas em
local de livre escolha do docente e 04 (quatro) horas de trabalho
pedagogico cumpridas na escola.

Vencimentos: R$ 2.167,80

Professor de Educacao Basica II - 30 horas-

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas
de trabalho com alunos, 10 (dez) horas de trabalho pedagogico cumpridas
na escola em atividades coletivas, sendo 07 (sete) horas cumpridas na
Unidade Escolar e 03 (trés) horas em local de livre escolha do docente.

Vencimentos: R$ 2.901,10

Professor Adjunto
Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas

de trabalho com alunos, 10 (dez) horas de trabalho pedagogico cumpridas



na escola em atividades coletivas, sendo 07 (sete) horas cumpridas na
Unidade Escolar e 03 (trés) horas em local de livre escolha do docente.

Vencimentos: R$ 2.384,41

Professor de Educacao Basica I- 30 horas

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas
de trabalho com alunos, 10 (dez) horas de trabalho pedagdgico cumpridas
na escola em atividades coletivas, sendo 07 (sete) horas cumpridas na
Unidade Escolar e 03 (trés) horas em local de livre escolha do docente.

Vencimentos: R$ 2.671,79

DO HORARIO DE TRABALHO
3.2. A definicao do horario de trabalho sera de acordo com a necessidade

do Departamento Municipal de Educacao.

IV. DOS REQUISITOS

4.1. Sao requisitos exigidos para o processo seletivo simplificado

emergencial:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, na
forma estabelecida neste Edital;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos e nao possuir
comorbidades que impecam o trabalho;

c) ser cidadao brasileiro nato ou naturalizado, estrangeiro com
autorizacao para trabalhar no pais ou cidadao Portugués a quem foi
conferida igualdade, beneficios do estatuto de igualdade com brasileiros
quanto ao gozo de direitos civis, mediante a apresentacao de copia do
requerimento para sua obtencao junto ao Ministério da Justica, com os

documentos que o instruiram;



d) estar em gozo dos seus direitos politicos;

e) nao ter sofrido condenacao criminal;

f) possuir documentacdo que comprove a habilitacdo exigida para
desempenho da funcdo (DIPLOMA ou Certificado de Conclusao da
Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior, emitido pela
Instituicao de Ensino, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
diretor acompanhado do Histoérico Escolar, contendo obrigatoriamente
data de colacao de grau e reconhecimento do curso no MEC que comprove
a escolaridade minima exigida);

g) atender aos requisitos exigidos para a funcao publica;

h) nao ter sido demitido/ exonerado do Municipio de Santo Antonio do
Jardim em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

i) nao ter acumulo ilegal, conforme estabelecido no Art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
j) se encontrar apto fisica e mentalmente para o desempenho da funcao;
k) disponibilizar TODOS os documentos solicitados pelo Departamento
Municipal de Recursos Humanos e Departamento Municipal de
Educacao para contratacao em formato digital e copia simples;

1) Estar quite com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

m) Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta
disciplinar

n) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de

aposentadoria compulsoria;

V. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes serao realizadas exclusivamente por meio eletronico
através do link www.sajardim.sp.gov.br, a partir da data de 03 de
fevereiro até as 23h59m do dia 10 de fevereiro de 2022, através de acesso
aos formularios digitais especificos constantes no site

www.sajardim.sp.gov.br PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



http://www.sajardim.sp.gov.br/

EMERGENCIAL N° 01/2022 — ANEXOS I e II, nao sendo cobrada taxa de

inscricao.

5.2. No ato da inscricao o candidato devera informar os dados pessoais e
demais solicitados, ficando ciente de que a inscricdo efetuada
corresponde a declaracao de que atende aos requisitos da contratacao,
NAO POSSUI COMORBIDADES e que possui os documentos solicitados,
comprometendo-se a apresenta-los, devendo os documentos ser enviados
exclusivamente sob a forma eletronica e somente nos formatos PDF ou
JPEG, com nitidez que permita a avaliacao pelo Departamento Municipal

de Educacao e Departamento Municipal de Recursos Humanos.

5.3. Os documentos deverao ser enviados eletronicamente apos a
convocacao do candidato para assumir a vaga, sob pena de
desclassificacao caso deixe de apresentar ou apresente inadequadamente
qualquer um dos documentos abaixo indicados ou apresente fora do

prazo estabelecido:

a) Documento de Identificacao com foto: Carteira de Identidade, Carteira
Profissional de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdao ou Carteira do
Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional.

b) Certidao de nascimento de filho (s) menor (es), ou termo de guarda,
quando houver;

c) Comprovacao da conclusdao da escolaridade (habilitacao minima
exigida) no ato da inscricao;

d) Comprovacao de registro no respectivo Conselho de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional, quando exigido;

e) Titulos nos termos das especificacoes deste Edital.

5.4. Identificada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade em

documentos comprobatérios, o candidato sera desclassificado no



Processo Seletivo Simplificado Emergencial, sem prejuizo das cominacoes

legais cabiveis.

5.5. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto
dos dados do formulario de inscricao, respondendo pelas informacoes ali
apontadas, inclusive quanto a eventual declaracao falsa, sendo vedada
dilacao de prazo para realizacao de inscricdo. A apresentacdo, quando da
oportunidade de convocacdo para assumir a vaga, de documentacao em
desacordo com o estabelecido no presente edital acarretara na
desclassificacao automatica do candidato. A Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Jardim nao se responsabiliza por dificuldades de acesso
e no preenchimento, sobrecarga no sistema, e outras situacoes
semelhantes, cabendo ao interessado providenciar a inscricao em tempo
habil,

5.6 Nenhum documento podera ser apresentado ou anexado apods a
inscricao do candidato.

5.7 Fica facultada ao candidato, a inscricao para 02 cargos, caso haja
compatibilidade de horario, sendo vedado o reaproveitamento da mesma

copia do documento.

VI. DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A classificacao no Processo Seletivo Simplificado Emergencial dar-
se-a mediante somatoria de pontos e da contagem de titulos, conforme o

caso, considerando o quadro abaixo:

FUNCAO EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

Tempo de experiéncia comprovada na funcao- 1,0 ponto para cada ano
de tempo de servico, limitado a 10,0 pontos.

Especializacao — 5,0 pontos, com no minimo 360 horas, na area de

Educacao, maximo duas, totalizando 10 pontos.



Curso de aperfeicoamento, com duracao minima de 180 horas, na area
da Educacao, maximo dois, nao concomitantes: 1,0 (um) ponto;
Mestrado — 10,00 pontos — limitado a um.

Doutorado — 15,0 pontos — limitado a um.

6.2. A comprovacao do tempo de servico sera feita por meio de Certidao
de Tempo de Servico ou Declaracdo em papel timbrado, expedida por
orgao publico legitimado para tanto ou por fotocopia da Carteira de
Trabalho. As fotocopias dos documentos devem ser autenticadas em

cartorio.

6.3. Sera computado o tempo de servico prestado até 31/12/2021 em
cargos, funcoes, empregos ou na condicao de profissional liberal ou
autonomo, cujas atividades sejam afins as atribuicoes da funcao para o

qual o candidato se inscreveu.

6.4. Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de
experiéncia, nao sera considerada mais de uma pontuacao concomitante

no mesmo periodo.

6.5 Para efeito de atribuicao dos pontos, o documento deve permitir a
leitura clara da carga horaria e data de sua realizacdo, bem como a
relacdao com a area da Educacao.

6.6 Os certificados da area académica somente serao aceitos se
expedidos por instituicoes devidamente reconhecidas pelo Ministério de
Educacao (MEC).

6.7 Sera desclassificado o candidato:

a) Nao obter nenhuma pontuacao;



b) Nao comparecer a convocacao;
c) Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao,

descritos no edital de inscricéo.

6.8. A classificacao final dos candidatos consistira no somatério de

pontos da contagem de titulos.

6.9. O candidato classificado sera convocado, segundo a ordem de
classificacdo, para apresentar a documentacdo exigida no edital pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Jardim, através de publicacdo no site ou por e-mail, cabendo

ao candidato a obrigacao em verificar junto ao site eventual convocacao.

6.10 Na classificacao final, entre candidatos com igual numero de

pontuacao serao utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com mais idade;

b) Sorteio pela Comissao Organizadora.

VII. DO RESULTADO DE CLASSIFICACAO

7.1. O resultado de classificagcao sera publicado em até 3 (trés) dias tteis
apos o encerramento das inscricoes no endereco

www.sajardim.sp.gov.br e no

no Diario Oficial Eletronico do Municipio, através do site
www.sajardim.sp.gov.br, de acordo com pontuacao conquistada através

dos titulos.

7.2 O julgamento dos titulos sera realizado pela Comissao Organizadora
e utilizara como critério, a soma dos pontos obtidos na analise do

documento.


https://www.sajardim.sp.gov.br/

7.3 A aprovacao no processo seletivo simplificado nao assegura ao
candidato a sua contratacao, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacdo. E reservado ao Municipio o
direito de proceder a contratacao de tantos quantos candidatos forem
necessarios, ainda que em numero excedente ao inicialmente previsto, de

acordo com a necessidade e disponibilidade financeira.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Da classificacao final do Processo Seletivo Simplificado Emergencial,
cabera recurso ao candidato interessado, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da data de disponibilizacdo do resultado final, no
endereco www.sajardim.sp.gov.br.

O recurso devera ser encaminhado ao endereco www.sajardim.sp.gov.br.

8.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo

estabelecido.

8.3. Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo proprio

candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentacao logica e consistente;
b) conter os dados pessoais e do processo seletivo simplificado
emergencial, devendo ser acompanhado de coépia do documento de

identificacdo do candidato.

8.4. O resultado do recurso junto com parecer do Departamento
Municipal de Educacao sera encaminhado aos requerentes por meio do

endereco eletronico fornecido no ato da inscricao.



IX. DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO

9.1. O resultado final e definitivo de classificacao sera publicado apos o
julgamento dos recursos, no endereco www.sajardim.sp.gov.br_e no
Diario  Oficial Eletronico do  Municipio, através do  site

www.sajardim.sp.gov.br de acordo com pontuacao conquistada.

X. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado e convocado devera apresentar toda
documentacao solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos das
seguintes formas concomitantes: 100% digitalizada e enviada no corpo
do formulario, sendo qualquer divida no preenchimento sanada
através do e-mail concurso@sajardim.sp.gov.br, conforme data
estipulada no ato da convocacao, bem como apresentacdo de coépias

simples em envelope lacrado com identificacado do nome do contratado.

10.2. O candidato classificado devera comparecer junto ao Departamento
de Educacao da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim com os
documentos necessarias em data que sera comunicada para realizacao

de exame meédico admissional.

10.3. O candidato que ndo comparecer na data e horario da convocacao
sera considerado desistente, seja qual for o motivo alegado, e sera

desclassificado.

10.4. Em sendo o candidato considerado APTO em exame médico
admissional, este devera entregar todos os documentos solicitados ja
enviados anteriormente através de e-mail ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim, sito na


http://www.sajardim.sp.gov.br/

Rua Presidente Alvares Florence, n°® 373, Centro, Santo Anténio do

Jardim/SP.

10.5. E facultado a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim
exigir dos candidatos convocados, além da documentacdo prevista,

outros documentos que julgar necessarios.

XI. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da
data de publicacao da homologacao do resultado definitivo, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Santo

Antoénio do Jardim.

11.2. A aprovacao neste Processo Seletivo nao caracteriza direito de
contratacao, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a

necessidade da Administracao, respeitando-se a classificacao obtida.

11.3. O candidato aprovado que nao se apresentar no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 72 horas
contados da sua convocacdo, comprovando todas as condicdoes e
exigéncias dispostas neste edital, mediante a apresentacao dos
documentos solicitados, ou nao for encontrado no endereco constante no
requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada no Processo

Seletivo, sendo chamado, imediatamente, o classificado seguinte.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao
tacita das condicoes estabelecidas neste Edital, nos termos em que se

acharem estabelecidas, inclusive na legislacao em vigor.



12.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos
constatadas no decorrer do Processo Seletivo Simplificado Emergencial,
ainda que verificadas posteriormente, acarretarao a perda dos direitos

decorrentes do mesmo.

12.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento Municipal de
Educacao, pelo Departamento Juridico e pelo Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim. O resultado final do
presente processo sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
homologacao e posterior publicacato no endereco eletronico

https:/ /www.sajardim.sp.gov.br/concurso.

12.4. Duvidas e esclarecimentos no e-mail:

concurso@sajardim.sp.gov.br.

12.5 O foro competente para julgar as demandas judiciais do presente
Processo Seletivo € o da Comarca de Espirito Santo do Pinhal/SP, com

exclusao de qualquer outro foro por mais privilegiado que seja.

Osvaldo Moreira

Prefeito Municipal de Santo Antonio do Jardim/SP


mailto:concurso@sajardim.sp.gov.br

ANEXO I - DECLARACAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

DATA NASCIMENTO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO NUMERO DO CRM:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverao ser
encaminhados para o www.sajardim.sp.gov.br, até as 23h59 do dia

10/02/2022/

, de de 2022.

Assinatura do candidato



ANEXO II - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:

CPF: DATA NASCIMENTO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

EMPREGO:

NATUREZA DO TITULO:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUACAO (Campo a ser preenchido pelos Avaliadores):
Tempo de servico:

Curso:

Diploma devidamente registrado

Certificado de Conclusao de Curso.

ATENCAO: Este Formulario de Entrega de Titulos juntamente com os
respectivos documentos AUTENTICADOS deverao ser encaminhados

para o www.sajardim.sp.gov.br, até as 23h59 do dia 10/02/2022.

, de de 2022.

Assinatura do candidato



