Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim - SP
Departamento de Educacio
Praca Joao Pessoa, 147
Fone/Fax: (19) 3654-1224 ou (19)3654-1606

DECRETO N° 4.536, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispde sobre o processo de atribuicao
de classes e aulas da Educacgao Basica
para o ano de 2022".

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Jardim, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes legais, considerando a Lei Municipal n° 1.968 de
25 Agosto de 2010, e que o Departamento de Educagéo do municipio tem a
necessidade de fixar normas e procedimentos que assegurem legalidade ao
processo anual de atribuicao de classe e/ou aulas na Rede Municipal de Ensino.

DECRETA

Art. 1° O processo de atribuicdo de classes e aulas para os
docentes titulares de emprego do quadro do magistério publico municipal, bem
como aos candidatos admitidos por tempo determinado, para o ano letivo de
2022, sera feito de acordo com as disposigdes do presente decreto.

Art. 2° Compete ao Dirigente Municipal de Educacéo a atribuicao
de classes e aulas aos docentes das unidades escolares da Educacio Infantil e
Ensino Fundamental, procurando garantir as melhores condigbes para
viabilidade da proposta pedagdgica do Departamento de Educacao.

§ 17 As atribuicdes realizadas na forma deste artigo serao
pormenorizadamente registradas em ata pelas as autoridades responsaveis pelo
processo de atribuicées.
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Art. 3° Havendo casos omissos, a Dirigente Municipal de Educacao
comunicara ao Prefeito Municipal que, ouvindo a Assessoria Juridica, decidira
no prazo de 02 (dois) dias.

Art. 4° Aos docentes titulares de emprego do quadro do magistério
publico municipal considerar-se-4 a titulo de pontuagao: um ponto por dia quanto
ao de servico e dez pontos quanto aos titulos (certificados de aprovacao).

§ 1° N&o sera computado para a classificagdo o tempo de servigo
utilizado para a aposentadoria, com excegao do caso em que a aposentadoria
ocorreu no emprego do qual € titular e o docente continuou no exercicio do
mesmo emprego.

§ 2° Para fins de apuracgéo de tempo de servigo a que se refere
este artigo, seréo consideradas como efetivo exercicio somente as auséncias
decorrentes de licenga gala, nojo, maternidade, paternidade, adotante,
compulsorias, acidentes de trabalho, doagdo de sangue e convocacgao oficiais
(eleitora e judicial).

§ 3° Levando em consideragio a situagao atipica de emergéncia
em saude decorrente da pandemia do novo Coronavirus, havendo prescricdo
meédica ou recomendagdo de medida de isolamento decorrente da suspeita da
Covid-19, ou mesmo licenga médica para tratamento da Covid-19, os dias de
afastamento do trabalho serdo considerados como efetivo exercicio para todos
os efeitos, desde que tenha sido apresentado o correspondente atestado médico
ou a notificagéo expressa que comprove a recomendacao.

Art. 5° A data para contagem de tempo de servico de que trata este
decreto sera de 01/01/2021 a 31/12/2021.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim

Rua Presidente Alvares Florence, 373 - Centro - Santo Antonio do Jardim - 5.P - CEP 13.995-000
Tel.: (19) 3654-1204 - (19) 3654-1209




Paragrafo (nico — Havendo empate entre 0s candidatos, serao
critérios para desempate:

| — maior idade:

Il — maior nimero de filhos.

Art. 6° A atribuicdo de classes e aulas no municipio sera na
seguinte ordem de preferéncia, titulares de emprego, titulares de emprego em
condigbes de adidos, cargas suplementares e por fim, candidatos admitidos por
prazo determinado.

§ 1° Os docentes de emprego em condigdo de adidos, serdo
devidamente aproveitados, ficando a disposi¢do do Departamento de Educacso,
visando promoverem, no préprio ambiente escolar ou em outra unidade escolar
ou em outra unidade, o desenvolvimento integral da rede municipal, conforme as
necessidades a serem apuradas pelo referido Departamento.

§ 2° O docente adido, nos impedimentos legais de outro professor,
atuara regendo classe ou ministrando aulas de qualquer componente curricular,
na educacdo infantii ou anos iniciais do  Ensino Fundamental,
independentemente da natureza de seu cargo e da habilitagao/qualificagao que
possua, desde que sob a orientacdo e acompanhamento do Coordenador
Pedagégico da escola, no correspondente segmento de ensino, nao deixando
de cumprir a carga horaria do respectivo cargo de origem.

§ 3° O docente, de que trata o paragrafo anterior, quando, atuar em
outras unidades escolares, permanecera, para fins de controle de frequéncia e
Pagamento vinculado a unidade escolar de sua classificacéo.
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Os docentes titulares de €mprego que desistirem das aulas

de carga suplementar ficardo impedidos de constituir novas
Classes/aulas a este titulo no decorrer do ano letivo.

Art. 7° Quando a atribuicdo implicar em acumulacao de empregos,

cargos ou fungées publicas nos termos permitidos pela Constituicses Federal, o
candidato devera apresentar no momento da atribuicao, atestado de trabalho e
horario de reparticao de origem.

Art. 8° O docente impedido de

participar da atribuicdo podera ser
representado através do instrumento legal es

pecifico para o ato.

Art. 9° Este Decret
revogadas as disposicées em co
02 de janeiro de 2020.

O entra em vigor na data de sua publicagao,
ntrario, especificamente 0 decreto n° 4.271 de

Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Jardim, 12 de Janeiro de 2022.
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