PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO JARDIM - SP
SETOR DE COMPRAS E LICITAGOES

CNPJ: 45.739.091/0001-10

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 038/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 082/2022

A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Jardim, em atendimento ao inciso II, do art. 75 da
Lei n°. 14.333/2021, torna publico para conhecimento dos interessados, o presente aviso da
Dispensa de Licitagio n° 038/2022 para “"CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO", a fim de obter propostas adicionais.

Para tanto, convoca as empresas interessadas a enviarem suas propostas para o objeto
constante do Termo de Referéncia e conforme modelo de proposta, disponibilizados no site
https://www.sajardim.sp.gov.br/licitacao/lista/2022/categoria/17/dispensa-de-licitacao/

e enviado exclusivamente para o e-mail licitacao@sajardim.sp.gov.br até as 23h59 do dia
09/08/2022.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para a Prefeit/ura Municipal de Santo Antonio
do Jardim/SP sera contatada para envio da documentagao que comprove reunir as condigdes
necessarias para contratar com a Administracdo, em até dois dias Uteis ap6s a convocagao.

Santo Antonio do Jardim/SP,

de agosto de 2022.
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA E ASSESSORIA
EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

Conforme disposicoes do inciso II do artigo 75 da Lei 14.133/2021, a Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Jardim, faz saber que estd em andamento um processo de compra direta
por dispensa de licitagao, conforme segue:

“Art. 75. E dispensavel a licitacdo.

IT - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servigos e compras;/...]

39 As contratacbes de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo serdao
preferencialmente precedidas de divulgagdo de aviso em sitio eletronico oficial, pelo
prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificagdo do objeto pretendido e com a
manifestacdo de interesse da Administracao em obter propostas adicionais de eventuais
interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.”

1) ESPECIFICACAO DO SERVICO PRETENDIDO:

1- Programas e laudos

1.1- Desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Risco- PGR
« Aavaliacdo das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

Fisico: Avaliacdo qualitativa dos agentes e quantitativa aos agentes que ultrapassarem do
nivel de acao.

Quimico: Avaliacdo qualitativa dos agentes e quantitativa aos agentes que ultrapassarem do
nivel de agao.

Biolégico: Avaliagdo qualitativa dos agentes e quantitativa aos ambientes em que se
enquadrarem de acordo com a NR-15.

Ergonémico: Avaliagdo qualitativa dos agentes e desenvolvimento de medidas para redugdo
dos impactos
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* Riscos: qualitativo e quantitativo quando necessdrio: Ruido, vibragdes, radiagdes
ionizantes, calor, fumos, vapores, virus, postura inadequada.

Equipamentos

Dosimetro

Medicdo de Stress Térmico

Medidor de Vibragao

Medidor de densidade da intensidade de luz.

0O0O0O00O

* O PGR apontard os resultados das avaliagGes realizadas nos postos de trabalho.

* As avaliagbes quantitativas serdo feitas com a necessidade em locais com riscos
identificados onde é necessario avaliagao especifica.

* Monitoramento dos agentes através de avaliagdes periddicas afim de controlar os
riscos identificados.

* Estudo de melhoria para as condi¢Ges de trabalho que apresentarem niveis acima do
nivel de acdo dos agentes identificados.

e Elaborac¢do de plano de agao e acompanhamento das agoes.

1.2- Desenvolvimento do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
- PCMSO

« O objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relagao aos
riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento
de Risco (PGR) da organizagao.

¢ Apontamento dos exames necessarios para cada cargo.

1.3- Desenvolvimento do Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de
Trabalho- LTCAT

e Avaliacdo técnica das medigdes quantitativa dos postos de trabalho dos colaboradores,
a fim de determinar areas de trabalho em condicdes insalubres.
e Apontamento de condig¢Bes insalubres.
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Consultoria

2- Implantagao de ordem de servigco
Elaborar ordens de servigo sobre segurancga e saude no trabalho conforme NR-01

3- Integracao de seguranca aos novos colaboradores
Orientag¢do de seguranga para todos os novos colaboradores com os temas:

* Conhecimento do setor de trabalho
* Plano de emergéncia

* EPI's

* Conceitos de acidentes

* Como evitar acidentes

* Apresentagdo de casos de acidentes

4- Treinamento para a Comissao de Interna de Prevencéo de Acidentes-
CIPA

A CIPA tendo por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e promogdo da saude do trabalhador.

* Eleigdes, Implantagdo e Organizagao da CIPA.

« Participacdo em reunides mensais da CIPA.

e Desenvolvimento de campanhas de seguranga no trabalho.

* Gestdo de documentos relacionados a CIPA.

5- Inspecao de segurancga periédica nos departamentos

Apontamento de situag¢des de riscos.
« Levantamento de riscos com metodologia de andlise das atividades.

Controle das a¢des levantadas.
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6- Registro de documentos

Arquivamento da documentagao de seguranca.

A documentagao fica a disposi¢do da contratada a qualquer momento.

A contratante deve indicar uma pessoa responsdvel por departamento para entrega
da documentacao.

Fornece treinamento para a pessoa responsavel sobre o arquivamento da
documentacao.

7- Exames admissionais, periddicos e demissionais.

Controle dos exames necessarios para os colaboradores.
Encaminhamento dos colaboradores para realizagcdo dos exames.

A contratante deve comunicar qual empresa é responsavel pela execu¢do dos exames.

8- Treinamento para Brigada de Emergéncia

Participacdao em Reunido mensal da Brigada de Emergéncia.
Desenvolvimento de plano de atendimento a emergéncia.
Aplicacdo dos treinamentos mensalmente.

Gestdo de documentos da brigada de emergéncia.

9- Equipamentos de combate a incéndio:

 Inspecdo e controle mensal dos equipamentos de combate a incéndio de todos os
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departamentos:

Departamento de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
Departamento de Promogdo Social e Habitacional
Departamento Financeiro

Departamento Administrativo

Departamento Juridico
Departamento de Educagao

Departamento de Obras e Planejamento
Departamento de Servigos Municipais
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

* Qualquer manutencdo dos equipamentos é de responsabilidade da contratante.
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10- Levantamento de produtos quimicos

Controle da Ficha de Informacdo de Seguranca do Produto Quimico- FISPQ.

Cumprir as recomendacgdes da Ficha de Informagdo de Seguranga do Produto Quimico-
FISPQ.

11- Adequacao de NR12

Levantamento de maquinas e equipamentos para adequacao.

Realizacdo do inventario de maquinas e equipamentos.

Apontamento de maquinas que necessitam de adequagao.

A adequacdo de maquinas e equipamentos é de responsabilidade da contratante.

12- Levantamento para realizagao de inventario para vasos de pressao

Verificagdo dos laudos de inspegdo de vasos de pressao.
Encaminhamento das ndo conformidades a contratante.

13- Treinamento para trabalho em altura

Identificacdo das atividades que envolvem trabalho altura.

Aplicacdo de treinamento para colaboradores que executam atividades acime de 2
metros de altura.

Elaboracdo de procedimentos para trabalhos em altura.

14- Controle de Ficha de EPI dos colaboradores

Levantamento dos EPI’s necessarios em cada departamento.
Controle de estoque de EPI.

Controle de entrega de EPI.

Relatorios de EPI’s a comprar.
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15- Treinamentos

* Utilizacdo correta de EPI, guarda e guarda e conservacao.

*  NogGes de ergonomia — Postura correta, manuseio de carga, transporte, etc.
* Treinamento de responsabilidade ambiental.

* Treinamento de transporte e manuseio de carga.

* Treinamento da CIPA.

* Treinamento de NR 35.

e Treinamento de nogdes basicas de combate a incéndio.

16- Acompanhamento em pericias trabalhistas.

e A contratada fard acompanhamento nas pericias trabalhista
* A contratada fica a disposicdo para quaisquer esclarecimentos e duvidas
referente a seguranca do trabalho.

17- PPP
 Preenchimento do PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario) conforme solicitagdo da
contratante.

18- Investigacao de Acidentes

Em casos de acidentes a contratada ird realizar uma investigagdo de acidente. A
investigacdo de acidentes tem o objetivo de encontrar a causa raiz que causou o
acidente e desenvolver um plano de ag¢do para que nao ocorra hovamente, isso ocorre
com a utilizacdo de ferramentas para solugdes de problemas:

Métodos de investigagao:

* Diagrama de Ishikawa
* 5 porqués
* 4 fatores
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19- Elaboragcao de Mapa de Risco

Elaborar o mapa de riscos de todos os departamentos conforme exigéncia da NR-05.

Departamento de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
Departamento de Promogdo Social e Habitacional
Departamento Financeiro

Departamento Administrativo

Departamento Juridico

Departamento de Educagdo

Departamento de Obras e Planejamento
Departamento de Servigos Municipais

000000O0O0O

Departamento de Agricultura e Meio Ambiente

A empresa contratada ficara a disposigdo da contratante para quaisquer esclarecimentos e
duvidas referente a seguranga do trabalho.

Ficara a disposicdo para atender a contratante pessoalmente em no maximo 1 hora a partir
do momento da solicitacdo no periodo de segunda a sexta-feira dés 8:00 as 17:00 horas e aos
sabados das 8:00 as 12:00 horas.

A contratada fard visitas 3 vezes por semana, com duragdo de no minimo 4 horas a cada visita,
somando um total de 12 horas semanais. Se deslocando aos departamentos de acordo com
as atividades a serem desenvolvidas.

As visitas ndo se limitam aos dispostos anteriormente, a contratada fica a disposi¢do para
atender a contratante conforme sua necessidade, podendo haver um adicional de custo
conforme avaliacdo do servigo necessario fora do escopo.

2) JUSTIFICATIVA:

Os Programas Ocupacionais e de Seguranga do Trabalho sdo partes
fundamentais para a construgio e manutengdo da qualidade de vida dos trabalhadores e tém
como objetivo atuar de maneira preventiva, com agdes que visam eliminar ou atenuar os riscos
ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente de trabalho.
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3) MANIFESTAGAO DA ADMINISTRAGAO NA BUSCA EM OBTER PROPOSTAS
ADICIONAIS DE EVENTUAIS INTERESSADOS:

Conforme o paragrafo 3° do artigo 75 da Lei 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes), a
Prefeitura podera obter propostas adicionais de eventuais interessados, inclusive das empresas
que ja apresentaram orgamentos, com o objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para
a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Jardim.

A Prefeitura ja obteve 03 (trés) orcamentos de empresas requeridas para obtengao de
propostas do objeto a ser adquirido, conforme estimado na clausula “1” deste Termo de
Referéncia.

3) SELEGAO DE PROPOSTA MAIS VANTAJOSA:

As propostas encaminhadas ao Setor de Licitagdo especificamente no e-mail
licitacao@sajardim.sp.qov.br.

Ressalte-se que a dispensa de licitagdo, agora prevista no art. 75 da Lei n. 14.133/2021,
notadamente quanto a hipdtese do inciso II (valor reduzido) visa, em sintese, atender aos
principios da economicidade e da eficiéncia administrativa, evitando que os custos econémicos
do processo de licitagdo ultrapassem os beneficios que serdo alcancados com a futura
contratacdo. N&o por isso o procedimento sera mais ou menos burocratico ou ndo observara
requisitos legais.

Pelo contrario, o valor da contratagdo que visa a Prefeitura Municipal impde a
observancia das normas da nova Lei de Licitagdes, inclusive, aquelas dos certames licitatorios,
na forma do art. 72 da Lei n. 14.133/2021, com destaque para a comprovagao de que o
contratado preenche os requisitos de habilitagéo e qualificagdo minima necessaria.

4) DA COMPOSICAO DOS VALORES

O menor valor orcado conforme orcamentos apresentados em anexo e demais
propostas se houver.
5) FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado mensalmente em 15 dias apds a data da emissao da nota
fiscal.
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6) RESULTADO DO PROCESSO:

Novas propostas comerciais e/ou duvidas podem ser encaminhadas para o seguinte e-
mail: licitacac@saijardim.sp.gov.br e o resultado estara na pasta“de licitagdo no site do
municipio www.sajardim.sp.gov.br /

Santo Antonio do Jardim, 04 dedgosto de 2022.
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